
第６章　雑則
〇中濃地域広域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例

（平成２８年３月２４日中濃地域広域行政事務組合条例第２号）

中濃地域広域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例
（趣旨）

第１条
この条例は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第５８条の２

　の規定に基づき、人事行政の運営等の状況の公表に関し必要な事項を定めるも

のとする。

（公表の方法）

第２条　公表は、次に掲げる方法で行う。

（１）
中濃地域広域行政事務組合公告式条例（昭和４６年中濃地域広域行政事

務組合条例第１号）第２条第２項に規定する掲示場に掲示する方法

（２）　インターネットを利用して閲覧に供する方法

（この条例の施行に関し必要な事項）

第３条　前条に定めるもののほか、この条例の施行に関し必要な事項は、関市人

　事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年関市条例第２７号）の

例による。この場合において、関市人事行政の運営等の状況の公表に関する条

例中「市長」とあるのは「管理者」とする。

附　則

この条例は、平成２８年４月１日から施行する。
○次世代育成支援対策推進法の特定事業主等を定める規則

（平成１７年６月６日中濃地域広域行政事務組合規則第２号）
　次世代育成支援対策推進法施行令（平成１５年政令第３７２号）第２項の規定に基づき、次世代育成支援対策推進法（平成１５年法律第１２０号）第１９条第１項の地方公共団体の機関、その長又はその職員で規則で定めるものは、次の表の左欄に掲げるものとし、同表の右欄に掲げる職員についての特定事業主行動計画を策定するものとする。
	中濃地域広域行政事務組合の管理者
	中濃地域広域行政事務組合に勤務する職員


　　　附　則

　この規則は、平成１７年６月６日から施行する。
〇中濃地域広域行政事務組合女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の特定事業主等を定める規則

（平成２８年３月２４日中濃地域広域行政事務組合規則第２号）
　女性の職業生活における活躍の推進に関する法令施行令（平成２７年政令第３１８号）第１条第２項の規定に基づき、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１５条第１項の地方公共団体の機関、その長又はその職員で規則の定めるものは、次の表の左欄に掲げるものとし、それぞれ同表の右欄に掲げる職員についての特定事業主行動計画を策定するものとする。
	中濃地域広域行政事務組合の管理者
	中濃地域広域行政事務組合に勤務する職員


　　　附　則

　この規則は、平成２８年４月１日から施行する。
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